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OMNYACC

PENSIOEN- & HRM-ADVISEURS

WERKGEVERSPAKKET SALARISADMINISTRATIE EN ADVIES
TR i anineSaasadministatie/Contol-en sevcedesk
* HRM-online per gebruiker € 56,- perjaar
- aanmaken gebruikerslogin op maat (autorisatie per manager)
- beheer
* Gebruik salarispakket Nmbrs € 3,50 per periode/per wn.

- incl. HRM-online portaal
- digitale personeelsdossiers
- personeels-app
- verzuim/verlof registratie
- alle salarisfunctionaliteiten
- alle integraties (API)
* Basisabonnement: controle- en servicedesk salarisadministratie (standaard

werkzaamheden, vaste afname in combinatie met het loonstrooktarief) *

-1 werknemer (maximaal 2,5 uren per jaar) € 23040 per jaar

- 2 - 3 werknemers (maximaal 35 uren per jaar) € 322,56 per jaar

-4 - 5 werknemers (maximaal 55 uren per jaar) € 506,88 per jaar

- 6 - 7 werknemer (maximaal 9 uren per jaar) € 82943 per jaar

- 8 - 10 werknemers (maximaal 11 uren per jaar) € 101375 per jaar

- 11 - 20 werknemers (maximaal 14 uren per jaar) €1.290,23 per jaar

- 20 en meer Op aanvraag

* EFenmalige implementatiekosten € 5720 per medewerker
¢ Salarisadministratie DGA Incl. loonstroken en HRM online gebruikersaccount € 28232 perjaar

(maximaal 2 uren per jaar)*

* Meerwerk is tegen uurtarief ( de standaard werkzaamheden worden vastgelegd in DVO)

HRM-ABONNEMENT

HRM ABONNEMENT € 1.460,16

* HRM & Verzuimbeleid * Arbeidsrechtelijke vraagstukken

* Personeelsreglement * Werving & selectie

* Verzuimreglement * Beloningsmanagement/Performance management
* Vraagstukken met betrekking tot arbeidsvoorwaarden * Coaching & begeleiding bij ontslagprocedures
* Arbowet ¢ Actualiteiten wet- en regelgeving

¢ Beoordeling- en functioneringsgesprekken * Update arbeidsovereenkomsten

* Ons uurtarief bedraagt € 13520. Dit abonnement is beschikbaar vanaf 12 adviesuren met een korting van 10% op het

reguliere uurtarief.

DETACHERING HRM-ER OP LOCATIE
Een vaste en ervaren HRM-er ondersteunt u een of meerdere dagdelen per Op aanvraag

week of maand, bij u op locatie. Voor een vaste periode vanaf 32 uur.
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OMNYACC

PENSIOEN- & HRM-ADVISEURS

WERKGEVERSPAKKET ~ QUICKSCAN WERKGEVER

QUICK SCAN WERKGEVER € 1.614,-

* |nventarisatie van de wijze waarop het beleid en de procedures ten aanzien van de arbeidsvoorwaardelijke regelingen
en verplichtingen zijn vormgegeven en georganiseerd. U kunt hierbij denken aan: de aanwezigheid van een RIRE en

verzuimprotocol (en de eventuele vormgeving daarvan), het gebruikte salarispakket, de vormgeving van de Arbo-
verplichtingen, (mogelijke) cao-verplichtingen, het verzekeringspakket enz.

¢ Advies inzake verbeterpunten, voorgestelde aanpassingen en de mogelijke vormgeving daarvan

* Toetsing huidige inkomensverzekeringen (indien aanwezig) op marktconforme tarieven en voorwaarden.

¢ Indien gebruik wordt gemaakt van de Quick-scan en Omnyacc PHRM de uitvoerder wordt van de geadviseerde
voorzieningen (salarisadministratie, verzuim- en/of inkomens-verzekeringen, arbodienstverlening, HRM-diensten)
kunnen de kosten in overleg met de adviseur (deels) vervallen.

ARBO-COORDINATIE*/AANSLUITING BASISPAKKET
* Gecertificeerd (LVV-keurmerk) vertrouwenspersoon € 13520 per jaar
- Abonnement van 1 uur per jaar, daarna op basis van verrichtingen
* Implementatie Arbocodrdinatie/verzuimprotocol € 32724 (eenmalig)
- Uitleg en begeleiding door HRM-adviseur
- Instructie verzuimbeleid, inclusief verzuimprotocol op naam
- Quickscan huidig HR-beleid en mogelijke verbeterpunten
* Arbocoérdinatie basispakket € 3219 p. medewerker
- Koppeling via salarispakket (Arbodienst/verzekeraar/HRM-er)
- Basis Arbo-pakket (op basis van verrichtingen)
- Aansluiting arbodienstverlening

* Ondersteuning verzuimdossiers door HRM-er € 12570 per uur

ADVIES, IMPLEMENTATIE, EXTRA BEHEER
* Advies en beheer Verzuim/WGA/WIA-verzekering € 430- perjaar
* Implementatie Verzuim/WGA/WIA-verzekering € 14397 eenmalig
* Extra beheer tweede of meer Verzuim/WGA/WIA-verzekeringen € 14397 per jaar
* Variabele beheerkosten per werknemer € 3653 perjaar

- mutaties werknemersbestand + ziek/herstel melding

- onderhandeling over interventiebudget bij verzuim

- controle polis(sen) inclusief financiéle administratie verzekeraar

- na verrekening
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OMNYACC

PENSIOEN- & HRM-ADVISEURS

WERKGEVERSPAKKET

Tarieven 2024 exclusief BTW

OMNYACC Leeuwarden

ADVIES INZAKE COLLECTIEF PENSIOEN (NIEUW & VERLENGING)

FASE 1 - INVENTARISATIE

* Intake, opstellen klantprofiel, formuleren opdrachtbevestiging

* Inventarisatie, uitgangspunt, budget, risicoanalyse, financiéle analyse

* BPF-analyse, een en ander volgens richtlijnen van de Autoriteit Financiele Markten door WFT-gecertificeerde

pensioenadviseur.

FASE 2 - ADVIES

* Pensioenadvies inclusief vergelijking pensioenuitvoerders (maximaal 3)
* Toetsen van bestaande juridische documenten

* Opstellen van het adviesrapport

* Bespreken van het adviesrapport

* Toetsen van de arbeidsovereenkomst & personeelsreglement op pensioentoezegging

FASE 3 - IMPLEMENTATIE

* Presentatie aan het personeel van de pensioenregeling

* Begeleiden van de aanvraag en bemiddeling richting de verzekeraar
* Toetsen van de nieuwe juridische documenten

* Uitleg van de juridische documenten

* Administratief beheer door Omnyacc Pensioen- en HRM-adviseurs BV.
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OMNYACC

PENSIOEN- & HRM-ADVISEURS

WERKGEVERSPAKKET
Tarieven 2024 exclusief BTW

OMNYACC

BASIS BEHEERABONNEMENT ACTIEVE PENSIOENREGELING

* Jaarlijks onderhoudsgesprek met WFT-pensioenadviseur

Versie d.d. 1-1-2024

* Bespreken van de marktontwikkelingen en fiscale aspecten met betrekking tot de huidige regeling

* Vast intern aanspreekpunt voor pensioenviagen over het eigen pensioencontract

* Salarisaanpassingen doorvoeren en/of controleren (indien salarisadministratie bij Omnyacc)

* Gebruik van de werkgeversportal van de verzekeraar/pensioenuitvoerder

* Controle van aan- en afmelding(en) deelnemers (indien salarisadministratie bij Omnyacc)

* Controle van de rekening courant van de pensioenuitvoerder

* £én keer in de 3 jaar een personeelspresentatie in combinatie met een instructie van de portals

Het beheer van premievrije contracten/polissen wordt uitgevoerd door de betrokken pensioenuitvoerder of kan

desgewenst op basis van een uurtarief door Omnyacc Pensioen- en HRM-adviseurs BV. worden uitgevoerd.Indien er

sprake is van meerdere BV's of meer dan 150 werknemers per contract kunnen andere (maatwerk)afspraken worden

gemaakt.

STAFFEL PENSIOEN BEHEER WERKGEVERS
* Minder dan 50 werknemers

* Meer dan 50 werknemers

* Meer dan 100 werknemers

* Meer dan 150 werknemers

* Vaste beheerkosten per contract

UURTARIEVEN

* Pensioen- en Inkomensadviseur extern (WFT Gecertificeerd)
* Pensioenadviseur intern (WFT Gecertificeerd)
* Inkomensadviseur intern (WFT Gecertificeerd)
* HRM-adviseur

* Vertrouwenspersoon (Gecertificeerd)

* Bedrijfsadviseur/Onderemerscoach

* Salarisadviseur

* Verzuimcoach

¢ Arbeidsrechtdeskundigen

e Juridisch adviseur (CAO/BPF/Pensioen)

€ 7398 per werknemer

€ 64,78 per werknemer
€ 56,35 per werknemer
maatwerk

€ 560,- perjaar

19249
166,14
13520
13520
13520
21136
122,88
125,70
Op aanvraag
€ 19022
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OMNYACC

PENSIOEN- & HRM-ADVISEURS

AANVULLENDE DIENSTEN

¢ Dispensatieverzoek Op aanvraag
* Advies pensioencommissie, ondernemersraad Op aanvraag
* Second opinion verlengingsvoorstel huidige uitvoerder Op aanvraag
* Pensioencursus (basis) voor ondememersraad, HRM Op aanvraag
* Presentatie(s)/workshops aan personeel per dagdeel (inclusief voorwerk) €94328

* BPF/CAO onderzoek €1.750,-

* Verzuimcursus leidinggevenden Op aanvraag
* \lertrouwenspersoon Op aanvraag
* Periodiek medisch onderzoek (PMO) Op aanvraag
* Advies/aankoop pensioen (per polis) €1006,-

OPMERKINGEN

Onze dienstverlening is vastgelegd in een vergelijkingskaart. Dit is een document dat conform de richtlijnen van de AFM is opgesteld zodat u financiéle
dienstverleners beter kunt vergelijken. Onze vergelijkingskaart kunt u vinden op onze website: www.omnyacc.nl/vergelijkingskaart. De definitieve invulling van
onze dienstverlening wordt tevens vastgelegd in een opdrachtovereenkomst. U ontvangt dan nogmaals de tarievenkaart, de meest recente vergelijkingskaart

en onze voorwaarden. Hierin wordt aangegeven wat mag worden verwacht en hoever onze dienstverlening reikt. Het betreffende document wordt u uitgereikt

gezamenlijk met de opdrachtovereenkomst en maakt daar onverbrekelijk onderdeel vanuit.

Alle hiervoor genoemde dienstverrichtingen op basis van vaste bedragen kunnen desgewenst ook op declaratiebasis worden uitgevoerd middels nader overeen
te komen of reeds overeengekomen voorwaarden. De genoemde tarieven zijn bedoeld om inzicht te geven in de kosten. Hieraan kunnen geen rechten worden
ontleend. Omnyacc Pensioen- en HRM-adviseurs bepaalt op 1 januari van elk opvolgend kalenderjaar de hoogte van de toepasselijke uurtarieven met betrekking
tot de aanvullende activiteiten die in de opvolgende kalenderjaren naast of aanvullend op de in de beheersovereenkomst genoemde verrichtingen worden
uitgevoerd. Zolang verzekeringen op het agentschap van Omnyacc Pensioen- en HRM Adviseurs staan blifft de beheervergoeding verschuldigd. Door middel
van een intermediairwijziging kan er desgewenst voor een andere adviseur worden gekozen

De hierboven vermelde dienstverlening is enkel in deze vorm te verkrijgen bij de Omnyacc vestigingen in Leeuwarden, Den Helder, Schagen, Texel, Zwaagdijk,
Heerhugowaard en Heemstede.
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